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余市町
よいちちょう

 

～すべての人
ひと

にやさしい地域
ち い き

福祉
ふ く し

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

け 

“健
すこ

やかで潤
うるお

いと安
やす

らぎのあるまち”を目
め

指
ざ

して～ 

 



 

 

はじめに 

 

余市町
よいちちょう

は、障
しょう

がいのある人
ひと

もない人
ひと

も差別
さ べ つ

することなく、互
たが

いに地域
ち い き

社会
しゃかい

の一員
いちいん

とし

て生活
せいかつ

し活動
かつどう

する「ノーマライゼーション」の理念
り ね ん

のもと、これまで「第
だい

６期
き

余市町
よいちちょう

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

・障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

及
およ

び第
だい

２期障
きしょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」に基
もと

づいて施策
し さ く

を実施
じ っ し

して

まいりました    

この間
かん

、少子
しょうし

高齢化
こうれいか

の進展
しんてん

や自然
し ぜ ん

災害
さいがい

の頻発
ひんぱつ

、新型
しんがた

コロナウイルスの感染症法
かんせんしょうほう

の

位置付
い ち づ

けが５類
るい

に引
ひ

き下
さ

げになるなど、社会
しゃかい

環境
かんきょう

は絶
た

えず変化
へ ん か

しており、障
しょう

がい福祉
ふ く し

を

取
と

り巻
ま

く環境
かんきょう

も、令和
れ い わ

３年
ねん

の「改正
かいせい

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

」による「民間事
みんかんじ

業者
ぎょうしゃ

の合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の義務化
ぎ む か

」や、令和
れ い わ

４年
ねん

の「障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

」の改正
かいせい

による「就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

」の

創設
そうせつ

など、法
ほう

改正
かいせい

等
とう

に対応
たいおう

した新
あら

たな取
と

り組
く

みが求
もと

められています。 

余市町
よいちちょう

では「第
だい

６期
き

余市町
よいちちょう

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

・障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

及
およ

び第
だい

２期
き

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」が計画
けいかく

期間
き か ん

満了
まんりょう

を迎
むか

えることに伴
ともな

い、近年
きんねん

の障
しょう

がい福祉
ふ く し

を取
と

り巻
ま

く状 況
じょうきょう

の

変化
へ ん か

に柔軟
じゅうなん

に対応
たいおう

できるよう、あらたに令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

までを計画
けいかく

期間
き か ん

とする「第
だい

７期
き

余市町
よいちちょう

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

・障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

及
およ

び第
だい

３期障
きしょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」を策定
さくてい

いたしまし

た。 

今後
こ ん ご

も「すべての人
ひと

にやさしい地域
ち い き

福祉
ふ く し

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

け“健
すこ

やかで潤
うるお

いと安
やす

らぎの

あるまち”」を基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に、障
しょう

がいのある人
ひと

が自立
じ り つ

した日常
にちじょう

生活
せいかつ

および社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

む

ことができるよう、さらなる取組
とりくみ

を推進
すいしん

してまいります。 

本計画
ほんけいかく

の策定
さくてい

にあたりましては、「余市町
よいちちょう

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

等
とう

懇談会
こんだんかい

」委員
い い ん

の皆
みな

さま、アン

ケート調査
ちょうさ

等
とう

にご協 力
きょうりょく

をいただき、貴重
きちょう

なご意見
い け ん

をいただきました関係
かんけい

団体
だんたい

の皆
みな

さま、

そして町民
ちょうみん

の皆
みな

さまに心
こころ

から厚
あつ

くお礼
れい

を申
もう

し上
あ

げます。 

本計画
ほんけいかく

の実施
じ っ し

にあたっては、関係
かんけい

機関
き か ん

・団体
だんたい

・事
じ

業者
ぎょうしゃ

様
さま

などと相互
そ う ご

に連携
れんけい

し、取
と

り組
く

んでまいりたいと考
かんが

えておりますので、今後
こ ん ご

とも更
さら

なるご理解
り か い

とご協 力
きょうりょく

を賜
たまわ

ります

ようお願
ねが

い申
もう

し上
あ

げます。 
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３月
がつ
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１ 計
けい

画
かく

の位
い

置
ち

付
づ

け 
 

余市町
よいちちょう

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

は、「障
しょう

害
がい

者
しゃ

基本
き ほ ん

法
ほう

」第
だい

１１条
じょう

第
だい

３項
こう

に基
もと

づく「市町村
しちょうそん

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

」として、今
こん

後
ご

進
すす

めていく障
しょう

がい者
しゃ

施策
し さ く

の基本
き ほ ん

方向
ほうこう

や目標
もくひょう

を総合的
そうごうてき

に定
さだ

める計
けい

画
かく

で

す。 

余市町
よいちちょう

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

は「障
しょう

害
がい

者
しゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

法
ほう

」第
だい

８８条
じょう

に基
もと

づく「市町村
しちょうそん

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

」として、障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

の中
なか

の実施
じ っ し

計画
けいかく

的
てき

な位置
い ち

付
づ

けのものとして、障
しょう

がい福祉
ふ く し

サ

ービスや地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

等
とう

の提供
ていきょう

体制
たいせい

の確
かく

保
ほ

のため、具
ぐ

体
たい

的
てき

な数
すう

値
ち

目
もく

標
ひょう

を定
さだ

めるも

のです。 

余市町
よいちちょう

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

は、「児
じ

童
どう

福祉
ふ く し

法
ほう

」第
だい

３３条
じょう

の２０に基
もと

づく「市町村
しちょうそん

障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」として、障
しょう

がいのある子
こ

どもを対象
たいしょう

とする各
かく

種
しゅ

支
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

に関
かん

する具
ぐ

体
たい

的
てき

な

実施
じ っ し

内容
ないよう

、見
み

込
こ

み量
りょう

等
とう

を定
さだ

めるものです。 

余市町
よいちちょう

では、「余市町
よいちちょう

総合
そうごう

計画
けいかく

」を上位
じょうい

計画
けいかく

とし、関連
かんれん

計画
けいかく

等
とう

との整合
せいごう

性
せい

を図
はか

りながら、

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

と一体的
いったいてき

に策定
さくてい

し、障
しょう

がいのある人
ひと

の総合的
そうごうてき

な支援
し え ん

を図
はか

ります。 

 

２ 計
けい

画
かく

の期
き

間
かん

 
 

本計画
ほんけいかく

の期間
き か ん

は、令
れい

和
わ

６年
ねん

度
ど

から令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

までの３年
ねん

間
かん

とします。 

  計画名
けいかくめい

 H30 H31 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 

国
くに

 障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

   第
だい

４次
じ

 第
だい

５次
じ

(R5～R9) 

  

北海道
ほっかいどう

 

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

 

基本
き ほ ん

計画
けいかく

 
  第

だい

２期
き

 第
だい

１期
き

 

ほっかいどう 

障
しょう

がい福祉
ふ く し

プラン 

(R6～R11) 
北海道障
ほっかいどうしょう

がい 

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 
  第

だい

５期
き

 第
だい

６期
き

 

  

 
総合
そうごう

計画
けいかく

   第
だい

４次
じ

 

（H24～R3） 

第
だい

５次
じ

 

（R4～R13） 
   

余市町
よいちちょう

 
障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

 
障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

（H30～R2） 

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

（R3～R5） 

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

(R6～R8） 
  

 
障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

 
第
だい

５期
き

 

（H30～R2） 

第
だい

６期
き

 

（R3～R5） 

第
だい

７期
き

 

(R6～R8） 
  

 
障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 
第
だい

１期
き

 

（H30～R2） 

第
だい

２期
き

 

（R3～R5） 

第
だい

３期
き

 

(R6～R8） 
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すべての人
ひと

にやさしい地
ち

域
いき

福
ふく

祉
し

社
しゃ

会
かい

の実現
じつげん

に向
む

け 

“健
すこ

やかで潤
うるお

いと安
やす

らぎのあるまち”を目
め

指
ざ

して 

３ 計
けい

画
かく

の基
き

本
ほん

理
り

念
ねん

 
 

 

 

 

 

 

 

 

余市町
よいちちょう

は、障
しょう

がいのある人
ひと

もない人
ひと

も差
さ

別
べつ

することなく、それぞれが地域
ち い き

社会
しゃかい

の一員
いちいん

として生活
せいかつ

し、活動
かつどう

するという「ノーマライゼーション」の理念
り ね ん

のもと、ともに支
ささ

え合
あ

う温
あたた

かい社会
しゃかい

環境
かんきょう

の充実
じゅうじつ

と、町
ちょう

民
みん

の一人
ひ と り

ひとりが福
ふく

祉
し

の担
にな

い手
て

であることを基
き

本
ほん

とした

自主
じ し ゅ

的
てき

な活
かつ

動
どう

への支
し

援
えん

に努
つと

めることを基
き

本
ほん

としています。 

また、障
しょう

がい者
しゃ

施
し

策
さく

における制度
せ い ど

の変遷
へんせん

や改革
かいかく

の検討
けんとう

状 況
じょうきょう

を踏まえ
ふ   

、障
しょう

がいの有無
う む

にかかわらず、相互
そ う ご

に人
じん

格
かく

と個
こ

性
せい

を尊
そん

重
ちょう

しあいながら共生
きょうせい

する社会
しゃかい

の実現
じつげん

をめざし、本
ほん

計画
けいかく

を策定
さくてい

するものです。 

さらに、障
しょう

がいのある人
ひと

が、主
しゅ

体
たい

的
てき

に社会
しゃかい

参加
さ ん か

ができるよう、在宅
ざいたく

の福
ふく

祉
し

・介
かい

護
ご

サービ

スの推進
すいしん

や地
ち

域
いき

での生活
せいかつ

環境
かんきょう

の改善
かいぜん

対策
たいさく

などに努
つと

め、第
だい

１期
き

の余市町
よいちちょう

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

か

ら掲
かか

げてきた『すべての人
ひと

にやさしい地
ち

域
いき

福
ふく

祉
し

社
しゃ

会
かい

の実現
じつげん

に向
む

け“健
すこ

やかで潤
うるお

いと安
やす

ら

ぎのあるまち”を目
め

指
ざ

して』という基
き

本
ほん

理
り

念
ねん

を本
ほん

計
けい

画
かく

においても踏
とう

襲
しゅう

します。 

 

  

基
き

本
ほん

理
り

念
ねん
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基
き

本
ほん

目
もく

標
ひょう

１ 理
り

解
かい

と交
こう

流
りゅう

の促
そく

進
しん

 

 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

基
き

本
ほん

法
ほう

や障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

法
ほう

の目的
もくてき

とする共
きょう

生
せい

社
しゃ

会
かい

を実現
じつげん

するためには、地
ち

域
いき

や職
しょく

場
ば

などにおける障
しょう

がいへの理
り

解
かい

、差
さ

別
べつ

や偏
へん

見
けん

の解
かい

消
しょう

のための周
しゅう

知
ち

啓
けい

発
はつ

や障
しょう

が

いのある人
ひと

とない人
ひと

との交
こう

流
りゅう

機
き

会
かい

を創
そう

出
しゅつ

していくことが必
ひつ

要
よう

とされています。 

障
しょう

がいのある人
ひと

の社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

が進
すす

む一
いっ

方
ぽう

で、障
しょう

がいのある人
ひと

に対
たい

する理
り

解
かい

はまだ十
じゅう

分
ぶん

とは言
い

えない状
じょう

況
きょう

であり、特
とく

に精
せい

神
しん

障
しょう

がい、知
ち

的
てき

障
しょう

がい、発
はっ

達
たつ

障
しょう

がい等
とう

については障
しょう

がいの特
とく

性
せい

や必
ひつ

要
よう

な配
はい

慮
りょ

に関
かん

する理
り

解
かい

が進
すす

んでいないのが現状
げんじょう

です。 

 

アンケート調
ちょう

査
さ

では障
しょう

がいを理
り

由
ゆう

に差
さ

別
べつ

や嫌
いや

な思
おも

いを経
けい

験
けん

したことがあると回
かい

答
とう

した

人
ひと

が約
やく

4割
わり

となっています。 

誰
だれ

もが地
ち

域
いき

で差
さ

別
べつ

や嫌
いや

な思
おも

いを感
かん

じることがないよう、より一
いっ

層
そう

障
しょう

がいに対
たい

する理
り

解
かい

を深
ふか

めるとともに、更
さら

なる啓
けい

発
はつ

活
かつ

動
どう

等
とう

を継
けい

続
ぞく

して行
おこな

っていくことが重
じゅう

要
よう

となります。 

さらなる「福
ふく

祉
し

のまちづくり」を推
すい

進
しん

するためには、子
こ

どもから大人
お と な

まで多
おお

くの地
ち

域
いき

住
じゅう

民
みん

を対
たい

象
しょう

にした「福
ふく

祉
し

教
きょう

育
いく

」の充
じゅう

実
じつ

を図
はか

ることも重
じゅう

要
よう

です。 

 

行
ぎょう

政
せい

、社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

協
きょう

議
ぎ

会
かい

、ボランティア団
だん

体
たい

、企
き

業
ぎょう

、地
ち

域
いき

住
じゅう

民
みん

の垣
かき

根
ね

を超
こ

えて連
れん

携
けい

・協
きょう

力
りょく

し、一人
ひ と り

ひとりが障
しょう

がいへの理
り

解
かい

や認
にん

識
しき

を深
ふか

めることができるような取
とり

組
くみ

の推
すい

進
しん

に努
つと

め、地
ち

域
いき

社
しゃ

会
かい

全
ぜん

体
たい

で障
しょう

がいのある人
ひと

を支
し

援
えん

する活
かつ

動
どう

を促
そく

進
しん

していくことが必
ひつ

要
よう

です。 
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基
き

本
ほん

目
もく

標
ひょう

２ 生
せい

活
かつ

環
かん

境
きょう

の整
せい

備
び

 

 

障
しょう

がいのある人
ひと

もない人
ひと

も安
あん

全
ぜん

に安
あん

心
しん

して快
かい

適
てき

な生
せい

活
かつ

をし、社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

をしていくため

にはバリアフリー化
か

やユニバーサルデザイン化
か

によりすべての人
ひと

に利
り

用
よう

しやすい住
じゅう

宅
たく

・建
けん

築
ちく

物
ぶつ

・公
こう

共
きょう

交
こう

通
つう

機
き

関
かん

・歩
ほ

行
こう

空
くう

間
かん

などの整備
せ い び

、改善
かいぜん

を推進
すいしん

していく必要
ひつよう

があります。 

誰
だれ

もが住
す

みよいまちづくりを推
すい

進
しん

していくためには、建
けん

築
ちく

物
ぶつ

や道
どう

路
ろ

などハード面
めん

の整
せい

備
び

にとどまらず、地
ち

域
いき

住
じゅう

民
みん

一人
ひ と り

ひとりの理
り

解
かい

やサポートも極
きわ

めて重
じゅう

要
よう

なことから、ハード・

ソフト両
りょう

面
めん

にわたる「福
ふく

祉
し

のまちづくり」を今
こん

後
ご

も推
すい

進
しん

します。 

 

生
せい

活
かつ

の基
き

盤
ばん

となる住
じゅう

宅
たく

等
とう

住
す

まいの確
かく

保
ほ

について、障
しょう

がいのある人
ひと

が地
ち

域
いき

生
せい

活
かつ

のなか

で安
あん

心
しん

して健
すこ

やかに自
じ

立
りつ

した生
せい

活
かつ

を継
けい

続
ぞく

できるよう日
にち

常
じょう

生
せい

活
かつ

動
どう

作
さ

に応
おう

じた住
じゅう

宅
たく

改
かい

修
しゅう

等
とう

の支
し

援
えん

、障
しょう

がいのある人
ひと

に対
たい

応
おう

した公
こう

営
えい

住
じゅう

宅
たく

の確
かく

保
ほ

や優
ゆう

先
せん

入
にゅう

居
きょ

について関
かん

係
けい

機
き

関
かん

等
とう

と

連
れん

絡
らく

を取
と

りながら引
ひ

き続
つづ

き対
たい

策
さく

を図
はか

ります。 

 

また、アンケート調
ちょう

査
さ

では災
さい

害
がい

時
じ

に一人
ひ と り

で避
ひ

難
なん

できるかについて6割
わり

の方
かた

が「できない

と思
おも

う」と答
こた

えています。 

近
きん

年
ねん

、甚
じん

大
だい

な被
ひ

害
がい

を及
およ

ぼす自
し

然
ぜん

災
さい

害
がい

等
とう

が各
かく

地
ち

で発
はっ

生
せい

しており、災
さい

害
がい

発
はっ

生
せい

時
じ

に避
ひ

難
なん

行
こう

動
どう

に支
し

援
えん

が必
ひつ

要
よう

な人
ひと

に対
たい

して、地
ち

域
いき

住
じゅう

民
みん

が協
きょう

力
りょく

して助
たす

け合
あ

う仕
し

組
く

みや障
しょう

がいのある人
ひと

へ

必
ひつ

要
よう

な情
じょう

報
ほう

の伝
でん

達
たつ

や避
ひ

難
なん

誘
ゆう

導
どう

等
とう

の支
し

援
えん

体
たい

制
せい

を整
ととの

えていくことが必
ひつ

要
よう

となります。 

地
ち

域
いき

、関
かん

係
けい

機
き

関
かん

等
とう

との情
じょう

報
ほう

共
きょう

有
ゆう

だけでなく、通
つう

常
じょう

時
じ

から地
ち

域
いき

におけるコミュニケーシ

ョンを促
うなが

し、日
ひ

頃
ごろ

からの付
つ

き合
あ

いを深
ふか

めることも重
じゅう

要
よう

となります。 

 

  



 

5 

 

基
き

本
ほん

目
もく

標
ひょう

３ 福
ふく

祉
し

・保
ほ

健
けん

・医療
いりょう

サービスの充
じゅう

実
じつ

 

 

アンケート調査
ちょうさ

では、悩
なや

みや困
こま

りごとの相
そう

談
だん

相
あい

手
て

として「家
か

族
ぞく

・親
しん

戚
せき

」が最
もっと

も多
おお

く、次
つ

い

で「福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

や作
さ

業
ぎょう

所
じょ

の職
しょく

員
いん

」となっています。 

地
ち

域
いき

で暮
く

らす障
しょう

がいのある人
ひと

が安
あん

心
しん

して生
せい

活
かつ

できるよう、多
た

様
よう

な相
そう

談
だん

・要
よう

望
ぼう

に対
たい

応
おう

す

る体
たい

制
せい

の確
かく

立
りつ

が必
ひつ

要
よう

です。行
ぎょう

政
せい

、地
ち

域
いき

の協
きょう

議
ぎ

会
かい

、地
ち

域
いき

包
ほう

括
かつ

支
し

援
えん

センター等
とう

の関
かん

係
けい

機
き

関
かん

各
かく

所
しょ

と連
れん

携
けい

を強
きょう

化
か

し支
し

援
えん

していきます。 

 

今
こん

後
ご

も、障
しょう

がいのある人
ひと

が住
す

み慣
な

れた地
ち

域
いき

で自
じ

立
りつ

、または家
か

族
ぞく

とともに安
あん

心
しん

、安
あん

定
てい

し

た社
しゃ

会
かい

生
せい

活
かつ

を送
おく

り続
つづ

けるための環
かん

境
きょう

づくりを進
すす

め、必
ひつ

要
よう

に応
おう

じた支
し

援
えん

をしていくことが

重要
じゅうよう

です。障
しょう

がいのある人
ひと

が個々
こ こ

のニーズや環
かん

境
きょう

に応
おう

じた福
ふく

祉
し

サービスを受
う

けられる

よう、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

や適切
てきせつ

な相談
そうだん

を受
う

けることができる体
たい

制
せい

の整
せい

備
び

を引
ひ

き続
つづ

き行
おこな

ってい

きます。 

 

各
かく

種
しゅ

健
けん

康
こう

診
しん

査
さ

の実
じっ

施
し

により、生
せい

活
かつ

習
しゅう

慣
かん

病
びょう

等
とう

による障
しょう

がいの予
よ

防
ぼう

や児
じ

童
どう

の発
はつ

育
いく

・発
はっ

達
たつ

の遅
おく

れ、偏
かたよ

りの早
そう

期
き

発
はっ

見
けん

、早
そう

期
き

療
りょう

育
いく

に今
こん

後
ご

も取
と

り組
く

みます。 

 

近
きん

年
ねん

の社
しゃ

会
かい

構
こう

造
ぞう

の変
へん

化
か

に伴
ともな

うストレス等
とう

を原
げん

因
いん

とした心
こころ

の病
やまい

が問
もん

題
だい

になるなど、疾
しっ

病
ぺい

が多
た

様
よう

化
か

、複
ふく

雑
ざつ

化
か

しています。 

精
せい

神
しん

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

施
し

策
さく

については、精
せい

神
しん

障
しょう

がいに対
たい

する地
ち

域
いき

住
じゅう

民
みん

の理
り

解
かい

を一
いっ

層
そう

深
ふか

めると

ともに、様
さま

々
ざま

な障
しょう

がい特
とく

性
せい

に応
おう

じたリハビリテーションを地
ち

域
いき

の福
ふく

祉
し

、保
ほ

健
けん

、医
い

療
りょう

機
き

関
かん

等
とう

との連
れん

携
けい

のもと継
けい

続
ぞく

的
てき

に提
てい

供
きょう

し、地
ち

域
いき

での自
じ

立
りつ

した生
せい

活
かつ

支
し

援
えん

の充
じゅう

実
じつ

を図
はか

ります。 

 

  



 

6 

 

基
き

本
ほん

目
もく

標
ひょう

４ 保
ほ

育
いく

・教
きょう

育
いく

の充実
じゅうじつ

 

 

障
しょう

がいのある子
こ

どもがその持
も

てる能
のう

力
りょく

や可
か

能
のう

性
せい

を最
さい

大
だい

限
げん

に伸
の

ばしていくためには、一人
ひ と り

ひとりのニーズに応
おう

じたきめ細
こま

やかな教
きょう

育
いく

を行
おこな

っていくとともに、行
ぎょう

政
せい

の保
ほ

健
けん

・福
ふく

祉
し

・教
きょう

育
いく

部
ぶ

門
もん

、学
がっ

校
こう

、医
い

療
りょう

機
き

関
かん

等
とう

が連
れん

携
けい

し、障
しょう

がいの発
はっ

見
けん

から一
いっ

貫
かん

した支
し

援
えん

が行
おこな

える体
たい

制
せい

づくり

が必
ひつ

要
よう

です。 

 

乳
にゅう

幼
よう

児
じ

期
き

、学
がく

齢
れい

期
き

においては、保
ほ

護
ご

者
しゃ

が子
こ

どもの幼
よう

稚
ち

園
えん

や学
がっ

校
こう

等
とう

の就
しゅう

園
えん

・就
しゅう

学
がく

につい

て思
おも

い悩
なや

むことは少
すく

なくありません。保
ほ

育
いく

・教
きょう

育
いく

における悩
なや

みや進
しん

路
ろ

、将
しょう

来
らい

に関
かん

する不
ふ

安
あん

に

ついて、必
ひつ

要
よう

なときに適
てき

切
せつ

な相
そう

談
だん

が受
う

けられる体
たい

制
せい

づくりの充
じゅう

実
じつ

が必
ひつ

要
よう

です。また、アンケ

ート調
ちょう

査
さ

の結
けっ

果
か

では、余
よ

市
いち

町
ちょう

の福
ふく

祉
し

施
し

策
さく

に充
じゅう

実
じつ

を求
もと

めることとして、「障
しょう

がいの特
とく

性
せい

を理
り

解
かい

し、子
こ

どもの可
か

能
のう

性
せい

を伸
の

ばすような教
きょう

育
いく

を進
すす

めること」と回
かい

答
とう

した方
かた

が多
おお

く、児
じ

童
どう

・生
せい

徒
と

の持
も

っている能
のう

力
りょく

や可
か

能
のう

性
せい

を引
ひ

き出
だ

し、将
しょう

来
らい

自
じ

立
りつ

した生
せい

活
かつ

が送
おく

れるよう、一人
ひ と り

ひとりの特
とく

性
せい

・発
はっ

達
たつ

段
だん

階
かい

に応
おう

じた療
りょう

育
いく

・保
ほ

育
いく

・教
きょう

育
いく

等
とう

のトータルな支
し

援
えん

が必
ひつ

要
よう

です。さらには、指
し

導
どう

等
とう

にあたる職
しょく

員
いん

の確
かく

保
ほ

と専
せん

門
もん

研
けん

修
しゅう

の実
じっ

施
し

等
とう

も重
じゅう

要
よう

です。 

 

そして、「ノーマライゼーション」の理
り

念
ねん

のもと、障
しょう

がいのある児
じ

童
どう

・生
せい

徒
と

と障
しょう

がいのない

児
じ

童
どう

・生
せい

徒
と

がお互
たが

いに交
こう

流
りゅう

を深
ふか

め、共
とも

に学
まな

ぶインクルーシブ教
きょう

育
いく

の充
じゅう

実
じつ

も求められます。 

 

さらに、障
しょう

がいのある人
ひと

が生
しょう

涯
がい

を通
つう

じて自
じ

立
りつ

した生
せい

活
かつ

を営
いとな

むためには、芸
げい

術
じゅつ

や文
ぶん

化
か

、

スポーツ活
かつ

動
どう

など社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

の機
き

会
かい

を持
も

つことは大
たい

変
へん

重
じゅう

要
よう

です。障
しょう

がいのある人
ひと

の生活
せいかつ

の

質
しつ

の向上
こうじょう

や自
じ

分
ぶん

らしい暮
く

らしを営
いとな

むことに繋
つな

がるとともに、活
かつ

動
どう

を通
つう

じて地
ち

域
いき

の人
ひと

との交
こう

流
りゅう

や障
しょう

がいのある人
ひと

に対
たい

する理
り

解
かい

の促
そく

進
しん

にもつながります。そのためには、各
かく

ライフサイク

ルに応
おう

じた生
しょう

涯
がい

学
がく

習
しゅう

の機
き

会
かい

と提
てい

供
きょう

体
たい

制
せい

の充
じゅう

実
じつ

が必
ひつ

要
よう

です。 

 

  



 

7 

 

基
き

本
ほん

目
もく

標
ひょう

５ 就労
しゅうろう

・雇用
こ よ う

の促進
そくしん

 

 

アンケート調査
ちょうさ

の結果
け っ か

では、仕事
し ご と

をしていない障
しょう

がい者
しゃ

のうち、約
やく

２割
わり

の方
かた

が仕事
し ご と

をし

たいと回答
かいとう

しており、また、仕事
し ご と

をしていない理由
り ゆ う

として、「通勤
つうきん

がむずかしい」、「希望
き ぼ う

す

る仕事
し ご と

につけない、就職先
しゅうしょくさき

がない」と回答
かいとう

しています。 

働
はたら

く意
い

欲
よく

のある障
しょう

がい者
しゃ

が、その適
てき

性
せい

に応
おう

じて能
のう

力
りょく

を発
はっ

揮
き

することができる雇
こ

用
よう

の

場
ば

に就
つ

き、社
しゃ

会
かい

とのつながりや経
けい

済
ざい

的
てき

な安
あん

定
てい

、誇
ほこ

りを持
も

って生
せい

活
かつ

を送
おく

ることができる社
しゃ

会
かい

が求
もと

められます。 

障
しょう

がいのある人
ひと

が住
す

み慣
な

れた地
ち

域
いき

で自
じ

立
りつ

した生
せい

活
かつ

を営
いとな

むうえで、就
しゅう

労
ろう

時
じ

、就
しゅう

労
ろう

後
ご

等
とう

のライフステージにおいて適
てき

切
せつ

な支
し

援
えん

が必
ひつ

要
よう

とされ、職
しょく

場
ば

への定
てい

着
ちゃく

を含
ふく

めて障
しょう

がいの

ある人
ひと

の一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

を促
そく

進
しん

するためには、企
き

業
ぎょう

・雇
こ

用
よう

主
ぬし

にも就
しゅう

業
ぎょう

に対
たい

する理
り

解
かい

と啓
けい

発
はつ

の

促
そく

進
しん

に努
つと

めることがより重
じゅう

要
よう

となります。 

 

「障
しょう

害
がい

者
しゃ

総
そう

合
ごう

支
し

援
えん

法
ほう

」においても、障
しょう

がいのある人
ひと

の自
じ

立
りつ

した生
せい

活
かつ

を促
そく

進
しん

することを

目
もく

的
てき

に、就
しゅう

労
ろう

・雇
こ

用
よう

の促
そく

進
しん

を重
じゅう

点
てん

項
こう

目
もく

のひとつとして掲
かか

げており、2022年
ねん

10月
がつ

の障
しょう

害
がい

者
しゃ

総
そう

合
ごう

支
し

援
えん

法
ほう

の改
かい

正
せい

では、障
しょう

がい者
しゃ

本
ほん

人
にん

が就
しゅう

労
ろう

先
さき

・ 働
はたら

き方
かた

についてより良
よ

い選
せん

択
たく

が

できるよう、就
しゅう

労
ろう

アセスメントの手
しゅ

法
ほう

を活
かつ

用
よう

して、本
ほん

人
にん

の希
き

望
ぼう

、就
しゅう

労
ろう

能
のう

力
りょく

や適
てき

性
せい

等
とう

に合
あ

った選
せん

択
たく

を支
し

援
えん

する「就
しゅう

労
ろう

選
せん

択
たく

支
し

援
えん

」が新
あら

たに創
そう

設
せつ

されています。 

 

職
しょく

場
ば

への定
てい

着
ちゃく

を含
ふく

めて障
しょう

がいのある人
ひと

の一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

を促
そく

進
しん

するためには、雇
こ

用
よう

する側
がわ

の企
き

業
ぎょう

や職
しょく

場
ば

での理
り

解
かい

と協
きょう

力
りょく

が不
ふ

可
か

欠
けつ

です。教
きょう

育
いく

機
き

関
かん

、ハローワーク、企
き

業
ぎょう

、障
しょう

がい

者
しゃ

就
しゅう

業
ぎょう

・生
せい

活
かつ

支
し

援
えん

センター等
とう

の関
かん

係
けい

機
き

関
かん

が連
れん

携
けい

を図
はか

りながら、障
しょう

がい者
しゃ

雇
こ

用
よう

の理
り

解
かい

促
そく

進
しん

を図
はか

り、就
しゅう

労
ろう

機
き

会
かい

の拡
かく

大
だい

や受
う

け入
い

れ態
たい

勢
せい

を整
ととの

えていくとともに、障
しょう

がいの特
とく

性
せい

に応
おう

じ

た職
しょく

業
ぎょう

能
のう

力
りょく

の開
かい

発
はつ

や職
しょく

場
ば

適
てき

応
おう

のための訓
くん

練
れん

など一
いっ

貫
かん

して行
おこな

える就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

体
たい

制
せい

の充
じゅう

実
じつ

が必
ひつ

要
よう

です。 

また、一
いっ

般
ぱん

企
き

業
ぎょう

等
とう

で働
はたら

くことが困
こん

難
なん

な人
ひと

に対
たい

し、日
にち

常
じょう

生
せい

活
かつ

および福
ふく

祉
し

的
てき

就
しゅう

労
ろう

の場
ば

を

確
かく

保
ほ

し、福
ふく

祉
し

分
ぶん

野
や

と雇
こ

用
よう

分
ぶん

野
や

が協
きょう

力
りょく

していく必
ひつ

要
よう

があります。  
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４ 基
き

本
ほん

的
てき

な考
かんが

え方
かた

（目
め

指
ざ

す目
もく

標
ひょう

） 

 

平成
へいせい

25年
ねん

４月
がつ

、地域
ち い き

社会
しゃかい

における共生
きょうせい

の実現
じつげん

に向
む

けて、障
しょう

がい者
しゃ

サービスの充実
じゅうじつ

、

障
しょう

がいのある人
ひと

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

および社会
しゃかい

生活
せいかつ

を総合的
そうごうてき

に支援
し え ん

することを目
もく

的
てき

とし、「障
しょう

害
がい

者
しゃ

総
そう

合
ごう

支
し

援
えん

法
ほう

」が施行
し こ う

されました。利
り

用
よう

者
しゃ

自
みずか

らがサービスを選択
せんたく

するという意識
い し き

が高
たか

ま

り、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

においても、地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

を希望
き ぼ う

する施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

者
しゃ

に対
たい

する支
し

援
えん

に向
む

け

た取
と

り組
く

みがさらに進
すす

められてきております。これらのほか、地域
ち い き

における生活
せいかつ

の維持
い じ

お

よび継続
けいぞく

の推進
すいしん

、就労
しゅうろう

定
てい

着
ちゃく

に向
む

けた支
し

援
えん

、地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた取
と

り組
く

み、精
せい

神
しん

障
しょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムの構築
こうちく

、障
しょう

がい児
じ

のサービス提供
ていきょう

体制
たいせい

の

計画
けいかく

的
てき

な構築
こうちく

、発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

の一層
いっそう

の充実
じゅうじつ

に取
と

り組
く

みながら、障
しょう

がいのある人
ひと

自
じ

身
しん

の高
こう

齢
れい

化
か

や重度
じゅうど

化
か

にも目
め

を向
む

け、引
ひ

き続
つづ

き『希望
き ぼ う

するすべての障
しょう

がい者
しゃ

が安心
あんしん

して

地域
ち い き

で暮
く

らせる社
しゃ

会
かい

づくり』を目
め

指
ざ

し、障
しょう

がいのある人
ひと

のニーズを踏
ふ

まえた暮
く

らしの実現
じつげん

や、意欲
い よ く

や能力
のうりょく

（適
てき

性
せい

）に応
おう

じた活
かつ

動
どう

が保
ほ

障
しょう

される社会
しゃかい

づくりを推進
すいしん

するため、地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

や就労
しゅうろう

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

、相談
そうだん

支援
し え ん

の連携
れんけい

強化
きょうか

、ならびに障
しょう

がい福祉
ふ く し

サービス等
とう

の

提供
ていきょう

体制
たいせい

を計画
けいかく

的
てき

に確保
か く ほ

していくものであります。 
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５ 令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

の目標値
もくひょうち

 
 

（１）福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

目標
もくひょう

 

項
こう

 目
もく

 数
すう

 値
ち

 備
び

 考
こう

 

施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

・・・（A） 4０人
にん

 ・令和
れ い わ

５年
ねん

３月
がつ

末
まつ

現在
げんざい

の施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

 

令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

末
まつ

までの地域
ち い き

生活
せいかつ

移行者数
いこうしゃすう

 １人
にん

以上
いじょう

 （A）×２．５％ 

令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

末
まつ

の施
し

設
せつ

入
にゅう

所
しょ

者
しゃ

 

減
げん

少
しょう

見
み

込
こみ

数
すう

 
１人
にん

以上
いじょう

 （A）×３．７％ 

 

（２）精神障
せいしんしょう

がいにも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムの構築
こうちく

に係る
かか   

目標
もくひょう

 

項
こう

 目
もく

 R8目標値
もくひょうち

 備
び

 考
こう

 

入院
にゅういん

後
ご

３か月
     げつ

時点
じ て ん

の 

退院率
たいいんりつ

 
68.9％ 

令和
れいわ

８年度
  ねんど

（2026年度
ねんど

）における入院
にゅういん

後
ご

３か月
     げつ

時点
じ て ん

の退院率
たいいんりつ

（R1の退院率
たいいんりつ

62.2％） 

入院
にゅういん

後
ご

６か月
     げつ

時点
じ て ん

の 

退院率
たいいんりつ

 
84.5％ 

令和
れいわ

８年度
  ねんど

（2026年度
ねんど

）における入院
にゅういん

後
ご

６か月
     げつ

時点
じ て ん

の退院率
たいいんりつ

（R1の退院率
たいいんりつ

77.1％） 

入院
にゅういん

後
ご

１年
  ねん

時点
じ て ん

の退院率
たいいんりつ

 91.0％ 
令和
れいわ

８年度
  ねんど

（2026年度
ねんど

）における入院
にゅういん

後
ご

１年
  ねん

時点
じ て ん

の退院率
たいいんりつ

（R1の退院率
たいいんりつ

85.2％） 

精神
せいしん

病 床
びょうしょう

から退院後
たいいんご

の１年
  ねん

以内
い な い

の地域
ち い き

における平均
へいきん

生活
せいかつ

日数
にっすう

 

(地域
ち い き

平均
へいきん

生活
せいかつ

日数
にっすう

) 

330.1日
にち

以上
いじょう

 

令和
れいわ

８年度
  ねんど

（2026年度
ねんど

）の退院者
たいいんしゃ

における 

退院
たいいん

後
ご

１年
  ねん

時点
じ て ん

の地域
ちいき

での平均
へいきん

生活
せいかつ

日数
にっすう

 

（R1の地域
ちいき

平均
へいきん

生活
せいかつ

日
にっ

数
すう

330.1日
にち

） 

精神
せいしん

病 床
びょうしょう

における 65歳
さい

以上
いじょう

及
およ

び 65歳
さい

未満
み ま ん

の入院
にゅういん

１年
  ねん

以上
いじょう

の長期
ちょうき

入院
にゅういん

患者数
かんじゃすう

 

65歳
さい

以上
いじょう

 

5,304人
にん

以下
い か

 

（現状
げんじょう

以下
い か

） 

65歳
さい

未満
みまん

 

2,514人
にん

以下
い か

 

（現状
げんじょう

以下
い か

） 

令和
れいわ

８年度
  ねんど

（2026年度
ねんど

）末
まつ

時点
じ て ん

における 

入院
にゅういん

後
ご

１年
  ねん

以上
いじょう

の 65歳
さい

以上
いじょう

及び
およ   

65歳
さい

未満
みまん

 

の患者数
かんじゃすう

 

（R4の長期
ちょうき

入院
にゅういん

患者数
かんじゃすう

） 

65歳
さい

以上
いじょう

 6,786人
にん

 

65歳
さい

未満
みまん

 2,848人
にん

 

保健
ほ け ん

・医療
いりょう

、福祉
ふ く し

関係者
かんけいしゃ

に 

よる協議
きょうぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

 

圏域
けんいき

   21か所
しょ

 

市町村
しちょうそん

 179か所
しょ

 
各障
かくしょう

がい保健
ほけん

福祉圏域
ふくしけんいき

及び
およ   

各市町村
かくしちょうそん

に設置
せ っち
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（３）地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

の整備
せ い び

目標
もくひょう

 

項
こう

 目
もく

 R8目
もく

標
ひょう

値
ち

 備
び

 考
こう

 

地域
ち い き

生活
せいかつ

拠点
きょてん

等
とう

 １か所
しょ

  

 

（４）就労
しゅうろう

支援
し え ん

に関
かん

する目標
もくひょう

 

項
こう

 目
もく

 数
すう

値
ち

 備
び

 考
こう

 

年間
ねんかん

一般
いっぱん

就労者数
しゅうろうしゃすう

 

(実績
じっせき

） ０人
にん

 
令
れい

和
わ

３年
ねん

度
ど

において就
しゅう

労
ろう

移
い

行
こう

支
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

を通
つう

じて、一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

した者
もの

の数
かず

 

【目標値
もくひょうち

】 ２人
にん

 令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

中
ちゅう

に一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

する者
もの

の数
かず

 

 

（５）各事業所
かくじぎょうしょ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

等
とう

 

項
こう

 目
もく

 数値
す う ち

 備
び

 考
こう

 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

利用者
り よ う し ゃ

 

(実績
じっせき

） ６人
にん

 令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

の実績
じっせき

 

【目標値
もくひょうち

】 8人
にん

 
令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

末
まつ

において就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

を利用
り よ う

す

る方
かた

の数
かず

（令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

の実績
じっせき

の 1.31倍
ばい

以上
いじょう

） 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への 

移行者数
いこうしゃすう

 

(実績
じっせき

） ３人
にん

 令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

の実績
じっせき

 

【目標値
もくひょうち

】 １２人
にん

 
令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

末
まつ

において就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

を利用
り よ う

する

方
かた

の数
かず

（令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

の実績
じっせき

の 1.29倍
ばい

以上
いじょう

） 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B型
がた

 

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への 

移行者数
いこうしゃすう

 

(実績
じっせき

） ９１人
にん

 令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

の実績
じっせき

 

【目標値
もくひょうち

】 １１７人
にん

 
令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

末
まつ

において就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B型
がた

を利用
り よ う

する

方
かた

の数
かず

（令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

の実績
じっせき

の 1.28倍
ばい

以上
いじょう

） 
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（６）障
しょう

がい児
じ

支援
し え ん

の提供
ていきょう

体制
たいせい

の整備
せ い び

目標
もくひょう

 

項
こう

 目
もく

 数
すう

値
ち

 備
び

 考
こう

 

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センターの 

設置
せ っち

等
とう

 

(実績
じっせき

） 0箇所
か し ょ

 令和
れいわ

３（2021）年度
ねんど

の実績
じっせき

 

【目標値
もくひょうち

】 １箇所
か し ょ

 後志圏
しりべしけん

域内
いきない

に 1か所
しょ

 

医療的
いりょうてき

ケア児
じ

支援
し え ん

のための 

協議
きょうぎ

の場
ば

の設置
せ っち

 

(実績
じっせき

） 無
なし

 令和
れいわ

３（2021）年度
ねんど

の実績
じっせき

 

【目標値
もくひょうち

】 有
あり

 後志圏
しりべしけん

域内
いきない

に 1か所
しょ

 

医療的
いりょうてき

ケア児
じ

支援
し え ん

のための 

コーディネーターの配置
はいち

 

(実績
じっせき

） 無
なし

 令和
れいわ

３（2021）年度
ねんど

の実績
じっせき

 

【目標値
もくひょうち

】 有
あり

 後志圏
しりべしけん

域内
いきない

に 1か所
しょ

 

 

（７）障
しょう

がい児通所
じ つ う し ょ

支援
し え ん

サービスの整備
せ い び

目標
もくひょう

 

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

［計画
けいかく

値
ち

］ 

令和
れいわ

６年度
ねんど

 令和
れいわ

７年度
ねんど

 令和
れいわ

８年度
ねんど

 

人
ひと

 日
にち

/月
つき

 人
ひと

 日
にち

/月
つき

 人
ひと

 日
にち

/月
つき

 

児
じ

童
どう

発達
はったつ

 

支援
し え ん

 
21 10０ 22 12０ 22 13０ 

医療
いりょう

型
かた

児
じ

童
どう

 

発達
はったつ

支援
し え ん

 
0 ０ 0 ０ １ 4 

放課後
ほ う か ご

等
とう

 

デイサービス 
７4 65０ ７5 66０ 75 66０ 

保育
ほ い く

所
しょ

等
とう

 

訪問
ほうもん

支援
し え ん

 
１ 4 １ 5 １ 5 

居宅
きょたく

訪問
ほうもん

型
がた

 

児
じ

童
どう

発達
はったつ

支援
し え ん

 
１ 5 １ 5 １ 6 
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（８）障
しょう

がい児
じ

相談
そうだん

支援
し え ん

 

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

［計画
けいかく

値
ち

］ 

令和
れいわ

６年度
ねんど

 令和
れいわ

７年度
ねんど

 令和
れいわ

８年度
ねんど

 

障
しょう

がい児
じ

相談
そうだん

支援
し え ん

（人
にん

） ６０ ６1 ６1 

 

（９）相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

等
とう

に関
かん

する目標
もくひょう

 

項
こう

 目
もく

 数
すう

値
ち

 備
び

 考
こう

 

基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの設置
せ っ ち

 【目標値
も く ひ ょ う ち

】 １箇所
か し ょ

 令和
れ い わ

８年度
  ねんど

 

 

（10）障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
など

の質
しつ

の向上
こうじょう

 

項
こう

 目
もく

 数
すう

値
ち

 備
び

 考
こう

 

障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

サービス等
とう

に係
かか

る 

研
けん

修
しゅう

への職
しょく

員
いん

参
さん

加
か

人
にん

数
ずう

 
【目標値
も く ひ ょ う ち

】 １人 令和
れ い わ

８年度
  ねんど

 

 

 

６ 障
しょう

がい児
じ

福祉
ふ く し

サービスの見込量
み こ り ょ う

 

 

（１）訪問
ほうもん

系
けい

サービス 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

・居宅
きょたく

介護
か い ご

 

・重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

 

・同
どう

行
こう

援護
え ん ご

 

・行
こう

動
どう

援護
え ん ご

 

・重度
じゅうど

障
しょう

害
がい

者
しゃ

等
とう

包括
ほうかつ

支援
し え ん

 

人
ひと

 ７２ ７３ ７３ 

時間
じ か ん

/月
つき

 ４００ ４１０ ４２０ 



 

13 

 

（２）日 中
にっちゅう

活動
かつどう

系
けい

サービス 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

生活
せいかつ

介護
かいご

 

人
ひと

 ７７ ７７ ７７ 

時間
じ か ん

/月
つき

 1,５1０ 1,５2０ 1,５2０ 

自立
じ り つ

訓練
くんれん

 

（機能
きのう

訓練
くんれん

） 

人
ひと

 ０ １ １ 

時間
じ か ん

/月
つき

 ０ ２０ ２２ 

自立
じ り つ

訓練
くんれん

 

（生活
せいかつ

訓練
くんれん

） 

人
ひと

 ２ ２ ２ 

時間
じ か ん

/月
つき

 ３０ ３０ ３０ 

宿泊型
しゅくはくがた

自立
じ り つ

訓練
くんれん

 

人
ひと

 ３ ３ ３ 

時間
じ か ん

/月
つき

 ９０ ９０ ９０ 

就
しゅう

労
ろう

選
せん

択
たく

支
し

援
えん

 人
ひと

 － 3※ 3※ 

就労
しゅうろう

移行
いこ う

支援
し え ん

 

人
ひと

 ７ ８ ８ 

時間
じ か ん

/月
つき

 ８０ ９０ ９０ 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

 

（Ａ型
がた

） 

人
ひと

 １０ １１ １２ 

時間
じ か ん

/月
つき

 ２００ ２２０ ２４０ 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

 

（Ｂ型
がた

） 

人
ひと

 １０５ １１０ １１７ 

時間
じ か ん

/月
つき

 １,８９０ １,９８０ ２,１００ 

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

 

人
ひと

 ３ ３ ３ 

時間
じ か ん

/月
つき

 12 14 15 

療養
りょうよう

介護
かいご

 人
ひと

 １２ １２ １２ 

短期入所
たんきにゅうしょ

(福祉型
ふくしがた

） 

人
ひと

 6 ５ ５ 

時間
じ か ん

/月
つき

 ５2 ５０ ５０ 

短期入所
たんきにゅうしょ

(医療型
いりょうがた

） 

人
ひと

 １ １ １ 

時間
じ か ん

/月
つき

 １０ １０ １０ 

※「就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

」は令
れい

和
わ

7年
ねん

10月
がつ

からのサービスのため後志圏域
しりべしけんいき

のサービス見込値
み こ み ち

を記載
き さ い

しています。 
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（３）居 住
きょじゅう

系
けい

サービス 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

自立
じ り つ

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 人
ひと

 ２ ２ ２ 

共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 人
ひと

 ７０ ７０ ７０ 

施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

 人
ひと

 ４０ ４０ ３９ 

 

（４）相談
そうだん

支援
しえん

サービス 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

 人
ひと

 ２９４ ２９６ ２９８ 

地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

 人
ひと

 １ １ １ 

地域
ち い き

定
てい

着
ちゃく

支援
し え ん

 人
ひと

 １ １ １ 
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７ 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

サービスの見込量
み こ り ょ う

 
 

（１）必須
ひっす

事業
じぎょう

 

 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

事
じ

 業
ぎょう

 名
めい

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

理解
りかい

促進
そくしん

研修
けんしゅう

・ 

啓発
けいはつ

事業
じぎょう

 

実施
じ っ し

有無
う む

 
有
あり

 有
あり

 有
あり

 

自発
じはつ

的
てき

活動
かつどう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 
実施
じ っ し

有無
う む

 
有
あり

 有
あり

 有
あり

 

相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

     

 
障
しょう

がい者
しゃ

 

相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

実施
じ っ し

箇所
か し ょ

 

２ ２ ２ 

 
基幹
きかん

相談
そうだん

センター等
とう

 

機能
きのう

強化
きょうか

事業
じぎょう

 

実施
じ っ し

有無
う む

 
有
あり

 有
あり

 有
あり

 

 
住宅
じゅうたく

入居
にゅうきょ

等
とう

 

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

実施
じ っ し

有無
う む

 
有
あり

 有
あり

 有
あり

 

成
せい

年
ねん

後見
こうけん

制度
せいど

 

利用
り よ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

実施
じ っ し

有無
う む

 
有
あり

 有
あり

 有
あり

 

成
せい

年
ねん

後見
こうけん

制度
せいど

 

法
ほう

人
じん

後見
こうけん

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

実施
じ っ し

有無
う む

 
有
あり

 有
あり

 有
あり

 

 

（２）意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

事
じ

 業
ぎょう

 名
めい

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

手話通
しゅわつう

訳者
やくしゃ

設置
せ っち

事業
じぎょう

 
実施
じ っ し

有無
う む

 
有
あり

 有
あり

 有
あり

 

手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

登録
とうろく

員数
いんすう

 人
ひと

 ９ ９ １０ 
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（３）日常
にちじょう

生活
せいかつ

用具
よ う ぐ

給付
きゅうふ

事業
じぎょう

 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

事
じ

 業
ぎょう

 名
めい

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

日常
にちじょう

生活
せいかつ

用具
よう ぐ

給付
きゅうふ

事業
じぎょう

    

 介護
かいご

・訓練
くんれん

支援
し え ん

用具
よう ぐ

 件
けん

 ２ ２ ２ 

 自立
じ り つ

生活
せいかつ

支援
し え ん

用具
よう ぐ

 件
けん

 ４ ４ ４ 

 在宅
ざいたく

療養
りょうよう

等
とう

支援
し え ん

用具
よう ぐ

 件
けん

 ２ ２ ２ 

 情報
じょうほう

・意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

用具
よ う ぐ

 件
けん

 ４ ４ ４ 

 排泄
はいせつ

管理
かん り

支援
し え ん

用具
よう ぐ

 件
けん

 ６００ ６００ ６００ 

 居宅
きょたく

生活
せいかつ

動作
どうさ

補助
ほ じ ょ

用具
よう ぐ

 件
けん

 １ １ １ 

合
ごう

  計
けい

 ６１３ ６１３ ６１３ 
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（４）手
しゅ

話
わ

奉仕員
ほうしいん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

 

（５）移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

   

事
じ

 業
ぎょう

 名
めい

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

移動
いどう

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

実
じつ

利
り

用
よう

 

者
しゃ

数
すう

 
２５ ２６ ２６ 

延利用
のべりよう

 

時間数
じかんすう

 
７１０ ７２０ ７２０ 

 

（６）地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター事業
じぎょう

 

 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

事
じ

 業
ぎょう

 名
めい

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

手話
し ゅ わ

奉仕員
ほうしいん

養成
ようせい

事業
じぎょう

参加者数
さんかしゃすう

 人
ひと

 １０ １２ １５ 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

事
じ

 業
ぎょう

 名
めい

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

地域
ちいき

活動
かつどう

支援
し え ん

センター事業
じぎょう

    

 

基礎的
き そ て き

事業
じぎょう

 

箇所数
かしょすう

 １ １ １ 

 利用
り よ う

者数
しゃすう

 ３８ ３９ ３９ 

 機能
きのう

強化
きょうか

事業
じぎょう

 箇所数
かしょすう

 １ １ １ 
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（７）任意
にんい

事業
じぎょう

 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

日中
にっちゅう

一時
いちじ

支援
し え ん

事業
じぎょう

 
箇所数
かしょすう

 ６ ６ ６ 

利用
り よ う

者数
しゃすう

 １０ １０ １０ 
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（８）訪問
ほうもん

入浴
にゅうよく

サービス事業
じぎょう

 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

訪問
ほうもん

入浴
にゅうよく

 

サービス事業
じぎょう

 

箇所数
かしょすう

    

利用
り よ う

者数
しゃすう

 １ １ １ 

 

（９）福祉
ふ く し

ホーム事業
じぎょう

 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

福祉
ふ く し

ホーム事業
じぎょう

 人
ひと

 ０ ０ １ 

 

（10）巡回
じゅんかい

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

サービスの実績
じっせき

と見込量
みこみりょう

    

区
く

 分
ぶん

 

第
だい

７期
き

 

【計画
けいかく

値
ち

】 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 

巡回
じゅんかい

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

整備
せいび

事業
じぎょう

 人
ひと

 ４０ ４０ ４３ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第
だい

７期
き

余
よ

市
いち

町
ちょう

障
しょう

がい者
しゃ

計
けい

画
かく

・障
しょう

がい福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

 

及
およ

び 

第
だい

３期
き

余
よ

市
いち

町
ちょう

障
しょう

がい児
じ

福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

 

（令
れい

和
わ

６年
ねん

度
ど

～令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

） 

【ダイジェスト版
ばん

】 

 

発
はっ

    行
こう

 余
よ

市
いち

町
ちょう

 

 〒046-8546 

 北
ほっ

海
かい

道
どう

余
よ

市
いち

郡
ぐん

余
よ

市
いち

町
ちょう

朝
あさ

日
ひ

町
ちょう

26番
ばん

地
ち

 

電
でん

    話
わ

 0135-21-2120 

企
き

画
かく

・編
へん

集
しゅう

 民
みん

生
せい

部
ぶ

 福
ふく

祉
し

課
か

 

 

 


